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ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера

учителям и работникам МКОУСОШ №8 с. Черниговка
 
I. Общие положения
1. Настоящее Положение о стимулирующих выплатах разработано с целью усиления материальной заинтересованности учителей и работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процессов, развития творческой активности и инициативы, эффективного решения поставленных целей и задач.                                                         

2. Фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения формируется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных главному распорядителю бюджетных средств Управлению образования, в соответствии с решением о бюджете Черниговского района на соответствующий финансовый год. 

3.  За счет средств фонда стимулирования назначается выплата стимулирующего характера всем категориям работников школы с учетом показателей и критериев, позволяющих оценить качество выполняемых работ.                              

4.  Стимулирующие выплаты к должностному окладу руководителя образовательного учреждения устанавливаются Управлением образования администрации  района.                    

5. Порядок, размеры, условия осуществления выплат стимулирующего характера, шкала процентов для критериев оценки, критерии оценки показателей качества работы определяются  Положением об оплате труда работников МКОУСОШ № 8.                                                                                   

6. Состав комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работникам образовательного учреждения избирается собранием трудового коллектива и  утверждается приказом директором школы.                                                                     

7.  Решение о назначении и размере выплат стимулирующего характера учителям и работникам школы  принимает комиссия по назначению выплат стимулирующего характера.                                                            

8.   Выплаты стимулирующего характера учителям и работникам школы осуществляются в соответствии с приказом руководителя общеобразовательного учреждения на основании выводов комиссии по назначению выплат стимулирующего характера.  

9 Выплаты стимулирующего характера начисляются  к  окладам по ПКГ (окладам с учетом повышающих коэффициентов - в случае их установления), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах. В случае если работник принят менее чем на ставку, начисляются пропорционально фактически отработанному времени.                                               

10. Назначение выплат стимулирующего характера  работникам школы производится раз в квартал. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно, размеры выплат устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения.
II. Порядок установления выплат стимулирующего характера учителям школы                    
1.Работникам учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты молодым специалистам;

премии по итогам работы.

2. Стимулирующие выплаты производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения: заместителям руководителя, главному бухгалтеру  и иным работникам, подчиненным руководителю непосредственно.

3. Стимулирующие выплаты молодым специалистам устанавливаются в возрасте до 30 лет в размере 25% к окладу, в течении трех лет работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

- получили первое высшие или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, не зависимо от формы получения образования и  приступил к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения диплома государственного образца.

- состоит в трудовых отношениях с учреждением  на постоянной основе, при условии работы с нагрузкой не менее чем на одну ставку.

4. Оценку эффективности деятельности  работника учреждения осуществляет комиссия по расчету и обоснованию размера выплат стимулирующего характера, которая утверждается  приказом руководителя учреждения.

 III. Порядок установления выплат стимулирующего характера учителям школы (выплаты за интенсивность, высокие результаты и качество работы)

1. Выплаты стимулирующего характера учителям устанавливаются руководителем общеобразовательного учреждения с учетом показателей и критериев, характеризующих результаты работы учителей школы в абсолютных размерах пропорционально отработанному времени.                                                                               

2.  Учителя представляют комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда материалы по самоанализу деятельности в соответствии с утвержденными критериями (приложением 2 Положения об оплате труда работников МКОУСОШ № 8).        

3.  Форма самоанализа - портфолио и/или заполненный оценочный лист, содержащий самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их.

4.Сроки представления учителем материалов по самоанализу - до  10 июля текущего года  по состоянию на 1 июля.                                                                                                                   

5.  Руководитель общеобразовательного учреждения на основании выводов комиссии принимает решение о персональном назначении выплат стимулирующего характера по каждому учителю, издает приказ об осуществлении выплат стимулирующего характера учителям.                                                                                                                                             6. Не производится назначение выплат стимулирующего характера следующим категориям учителей школы:                                                                                                                            

- не проработавшим отчетный период для назначения выплат стимулирующего характера в должности учителя;                                                                                                                           

- имеющим дисциплинарные взыскания.                                                       

7. Расчет размеров выплат стимулирующего характера учителям производится по результатам отчетных периодов, что позволяет учитывать динамику учебных достижений. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля по утвержденным критериям и показателям результатов самоанализа.
IV.  Порядок установления выплат стимулирующего характера другим категориям работников школы, за исключением учителей (выплаты за интенсивность, высокие результаты и качество работы)

1. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются руководителем общеобразовательного учреждения с учетом показателей, характеризующих деятельность работника, в соответствии с результатами его работы в процентах к окладам пропорционально отработанному времени.                                                              

2. Заместители руководителя общеобразовательного учреждения представляют в комиссию материалы по самоанализу своей деятельности и информацию о выполнении показателей качества работы работниками курируемого направления в соответствии с утвержденными показателями и формой самоанализа по состоянию на 1 июля до 10 июля текущего года.                             3. Форма самоанализа заместителей директора –показатели работы + портфолио.                                                                                                                                           4. Руководитель общеобразовательного учреждения на основании выводов комиссии принимает решение о персональном назначении выплат стимулирующего характера по каждому работнику, издает приказ об осуществлении выплат стимулирующего характера работникам школы. 

5. Не производится назначение выплат стимулирующего характера следующим категориям работников школы:                                                                                                                            

- не проработавшим отчетный период для назначения выплат стимулирующего характера в занимаемой должности;                                                                                                         

- имеющим дисциплинарные взыскания.
V.  Порядок установления  премий работникам школы
1. Выплаты премиальных работникам школы устанавливаются руководителем общеобразовательного учреждения в абсолютных размерах пропорционально отработанному времени.                                                                               

2. Руководитель общеобразовательного учреждения на основании выводов комиссии принимает решение о персональном назначении премиальных, издает приказ об осуществлении выплат стимулирующего характера работникам школы на основании выводов комиссии в соответствии с утвержденными показателями (Приложение № 3 к положению об оплате труда работников МКОУСОШ № 8).          
