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Положение

о комиссии по распределению стимулирующих выплат МКОУСОШ № 8 с. Черниговка Черниговского района
Для назначения работникам стимулирующих выплат создается Комиссия, утверждаемая приказом директора школы. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о комиссии.

Состав Комиссии определяется школой самостоятельно, но не может быть менее 5 человек.     









Решения о назначении работникам стимулирующих выплат принимаются Комиссией в срок не позднее 25 числа каждого месяца.

В состав Комиссии включаются:
- директор учреждения;

- заместитель директора школы по УВР;

- заместитель директора школы по АХР;

- председатель совета трудового коллектива;

- члены педагогического коллектива. 

 
Основными задачами Комиссии являются:

  

1.  Оценка результатов деятельности педагогических работников.

2.  Формирование и утверждение перечня педагогов – получателей выплат стимулирующего характера на основании результатов их деятельности.

3. Подготовка локального акта (протокола заседания Комиссии) о назначении стимулирующих выплат.

 
Критерии и механизмы оценки достижений педагогических работников школы при установлении им стимулирующих выплат.
 

Критериями оценки достижений работников школы являются  Приложение № 2, Приложение № 3  к Положению об оплате труда.

Порядок работы
1. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения сроки (не позднее 10 июля по состоянию на 1 июля) работники школы передают в Комиссию собственные портфолио и/или заполненный оценочный лист, содержащий самооценку показателей результативности с приложением документов, подтверждающих и уточняющих их.

2. Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности работников за отчетный период в соответствии с критериями и стимулирующей части фонда оплаты труда, устанавливает итоговое количество баллов оценки деятельности педагога за отчетный период и вносит эти данные в оценочный лист каждого педагога. В случае, если работник принят менее чем на ставку, баллы начисляются пропорционально фактически отработанному времен.  

3. Комиссия определяет сумму (в рублях) одного балла и сумму (в рублях) итоговых баллов по следующим формулам.
S=X:Y*N

N – сумма баллов каждого педагога,
Y – общая сумма балов всех педагогов,
X – сумма (в рублях) стимулирующего фонда.

В случае, если педагог принят менее чем на ставку, баллы начисляются пропорционально фактически отработанному времен по формуле N=Q:18*Z, где Q — общее количество баллов педагога, Z – педагогическая нагрузка данного педагога.

4. Заместителям директора на основе самоанализа их деятельности, комиссия устанавливает стимулирующую часть заработной платы (проценты к окладу).

5. Для других категорий работников (кроме заместителей директора и  педагогов) комиссия на основе информации заместителей директоров о выполнении показателей качества работы работниками в соответствии с критериями и стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливает итоговое количество процентов к окладу и вносит в оценочный лист  каждого работника.

6. Оценочный лист подписывается всеми членами Комиссии.

7. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых- 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя образовательного учреждения.

8. На основании решения Комиссии, директор школы издает приказ об утверждении размера стимулирующих выплат работникам школы.
Периодичность заседания комиссии
Комиссия заседает по мере необходимости: ежемесячно,  ежеквартально.
Соблюдение прав работников
1. О решениях, принятых Комиссией, работники имеют право на защиту персональных данных в части, их касающейся.

2. В случае не согласия педагога с итоговым баллом,  педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен. Основанием для подачи такого заявления может быть факт (факты) нарушения норм установленных Положением о распределении стимулирующих выплат, а также технические ошибки при работе с графиками, текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям Комиссией не принимаются и не рассматриваются.

3.  Комиссия обязана принять и в течение трех дней рассмотреть заявление педагога и дать письменное или устное (по желанию педагога) разъяснение.

4. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм установленных Положением о распределении стимулирующих выплат или технической ошибки, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, Комиссия принимает экстренные меры для исправления допущенной ошибки.
